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Séancrer et prendre soin de
pour faire grandir demain

une  présence humaine, accessible et
profondément ancrée dans les besoins de notre
communauté. Cette année, nous avons choisi de
renforcer nos bases en clarifiant nos pratiques, en
soutenant davantage nos équipes et en nous
adaptant aux nouvelles réalités du milieu
communautaire, tout en demeurant fidéles a notre
mission.

Chague geste poséd
une écoute, un accompagnement, un panier
alimentaire, un moment de répit ou une
collaboration 8 contribue a créer des possibilités
et a faire rayonner notre impact. Grace a
| 6engagement de notre ®qui pe
et de notre communauté, nous voyons grandir des
liens, des projets et des vies transformées, une
action a la fois.
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Il existe plus de 61 000 organismes sans but lucratif (OSBL) au Québec. Parmi ceuxci, le gouvernement en finance 5000 dont 4000 sont

reconnus comme de | 6acti on

communaut ai

re aut onome

Sourire sans fin souscrit a ces critéres afin de conserver son autonomie pleine et entiére pour mieux desservir sa communauté Nous

sommes fiers dobé°tre un organi s me
Un réle de transformation sociale

La pratique de | 6action commun
transf or mat i o-&diresune praique engagéd dasst des
actions visant | 6am®lioration d
de vie.

Une approche de participation citoyenne

Léaction communautaire autonom
soci ®t ® eaidvirleg, qudesat ®t ® cr ®e

citoyennes ou des communautés dans une perspective de prise en
charge individuelle et collective visant la transformation des
conditions de vie et le respect des droits.

Sourire sans fin
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par, pour et avec ses membres!
Des organismes autonomes
Les organi smes dbéaction commun
déterminer leur mission, leurs orientations, leurs approches
doéoi nterventi on, |l eurs pratiques
sont également autonomes sur le plan leurs actions politiques. Bien
gubdils soient financ®s par | e g
appartiennent a la communauté.
Une offre de services alternatifs
Le mouvement de | 6action commur

important dans la recherche de solutions et dans la mise en place de
services adapt ®s aux besoins C
contribution ne se limite pas a la seule prestation de services, mais
vise également une participation de la communauté dans la résolution
des probléemes sociaux. On parle ici de pratigues ou de services
al t er n a takdiresqui santddéférents de ceux offerts par les
services publics.
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Les 8 critéres qui définissent un organisme ACA

1. Etre un organisme a but non lucratif

L’ organi sme ne poursuit pas de but lucratif et réinvestit ses sur

2. Etre enraciné dans la communauté

L'’organisme est issu de |l a communauté et répond a ses besoins spé

od ! G2ANI SGS F2yRS t fQAYAGAFIGABS RS tF O2YYdz§

Sa création provient d'une volonté citoyenne ou communautaire, gt

4. Poursuivre une mission sociale qui lui est propre

L’ organi sme se dote d’une mission claire qui visesla transformat.i

5. Faire preuve de pratigues citoyennes et démocratiques

La vie associative repose sur la participation active des membres, sur des pratiques inclusives et sur une gouvernaatigqukmocr

6. Favoriser la prise en charge par les personnes

L’ organi sme valorise | empowerment : il encourage |l es individus]| a

7. Avoir une vie associative et démocratique

Il existe un fonctionnement collectif qui implique les membres dans les décisions importantes, souvent a travers une egseérblé, un

conseil d’administration, etc.

8. Jouer un role de transformation sociale

L’ organi sme ne se | imite pas a offrir des servi ceparlesparsonnesher chel| a
Nous sommes fiers de faire partie de ces organismes créés par, pour et avec la communauté pour répondre a des besoins qui lui sont

propre s.
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Sourire sans fin

1. Etre un organisme a but non lucratif

Tous les revenus générés par Sourire Sans Fin sont réinvestis dans
les services offerts a la communauté. Que ce soit les profits de la

friperie, les dons ou les subventions recues, chaque dollar sert a

soutenir notre mission auprés des familles, des ainés et des

personnes en situation de vulnérabilité.

Etre enraciné dans la communauté

Depuis plus de 30 ans, Sourire Sans Fin évolue au rythme des
besoins de la population des Jardinsde-Napierville. Qu'il s'agisse
de sécurité  alimentaire, de soutien aux familles,

d'accompagnement psychosocial ou de services aux ainés, nos
actions prennent naissance dans les réalités vécues par les citoyens
de notre territoire.

Avoir ®t® fond® |l 6initiative

Sourire Sans Fin est né de la volonté de citoyens qui souhaitaient
offrir des réponses concrétes aux besoins de leur milieu.
Aujourd'hui encore, cette implication citoyenne demeure bien

vivante grace a l'engagement de nos bénévoles, membres,
administrateurs et partenaires.

Poursuivre une mission sociale qui lui est propre

Notre mission est de soutenir les familles et les personnes en
situation de vulnérabilité en offrant un milieu de vie accueillant, des
services d'entraide, de l'accompagnement et des occasions de
participation a la vie communautaire.

Rapport annuel 2025 - 2026

Faire preuve de pratiques citoyennes et démocratiques

Les membres de l'organisme sont invités a participer a I'assemblée
générale annuelle, a élire les administrateurs et a contribuer aux
orientations de I'organisme. Les décisions sont prises dans un esprit
de transparence, de collaboration et de respect.

Favoriser la prise en charge par les personnes

A Sourire Sans Fin, nous croyons au potentiel de chaque personne.
Que ce soit par l'accompagnement psychosocial, I'implication
bénévole, les activités familiales ou les projets destinés aux ainés,
nous cherchons a soutenir les personnes afin qu'elles dévebppent
leur autonomie et leur pouvoir d'agir.

Avoir une vie associative et démocratique

Le cgngem;ﬁgrﬂirgqutiQ@, les membres, les bénévoles et I'équipe
participent activement & la vie de l'organisme. Ensemble, ils
contribuent a son développement, a son amélioration continue et
a l'atteinte de sa mission.

Jouer un réle de transformation sociale

Au-dela de l'aide immédiate, Sourire Sans Fin agit sur les causes
de la vulnérabilité en créant des espaces d'inclusion, en brisant
I'isolement, en favorisant I'accés aux ressources et en sensibilisant
la population a différentes réalités sociales. Chaque action vise a
batir une communauté plus solidaire, plus juste et plus inclusive.
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DES RACINES PROFONDES

Nos valeurs, notre mission et notre
histoire nous ancrent et nous guident
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Nous sommes un centre de solidarité familial. Nous
offrons particulierement aux personnes en situation
de vulnérabilité et aux familles du territoire de la
MRC des Jardinsde-Napierville des services et des

activit®s doéentraide, de su
déi nt®gration dans une per sj
de prise en chargeénike | 61 ndi
Le consei | doad20d6deSsurie sansifimn 2025
Au clur de | a M&Napiavdles Sodrmersdns finest un centre de solidarité familiale et un milieu de vie ou se cétoient
entraide, implication et humanité. € travers nos services dbéentraide, de souti en, de f
personnes et les familles vivant différentes réalités de vulnérabilité tout en créant des espaces accueillants ou chacun peut trouver sa
place. Notre organisme est également un lieu de rencontres, de participation et de partage ot lescitoyens peuvent soéi mpliquer
contribuer et batir des liens significatifs avec leur communauté.
Chaque jour, nous accueillons des familles fragilis®es épdesaintsdii ns ®c L

vivant seuls ou encore des citoyens traversant des périodes plus difficiles. Mais nous voyons aussi des bénévoles gééreux, des membres
engageés, des jeunes qui veulent aider, des familles qui se mobilisent pour les autres et des personnes qui retrouvent peu a peu confiance
en elles a travers leur implication dans la vie communautaire.

Nous croyons profondément que personne ne devrait avoir & avancer seul. Que ce soit par une aide concrete, une activité communautaire,

un accompagnement personnalis® ou simplement un moment pagnittdeg® aut o
senti ment doéapp arNoeembattd est de doutdnidles pgrsoninags dans leurs défis, mais aussi de créer un milieu humain,

vivant et inclusif ou la solidarité devient une force collective capable de faire une réelle différence dans la communauté.
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Gouvernance

Au cours deb20Banh®ec@Re i | d 6 a d mi8 reprises. [Eactre umeranred chargée mai® pleine
decréatonetd 6occasions de se d®passer pour faire mieux ! Ce sont
ont donné de leur temps pour assurer la continuité et le renouveau de notre organisation.

Merci a chacun de vous pour votre précieuse implication !

Brigitte Boulerice , secrétaire

Solange Oligny , trésoriere

Diane Moniere Savage *, administratrice

Jessica Riendeau , vice-présidente

Sylvain Roy *, administrateur

Catherine Van Den Heuvel , administratrice rencontres
de CA

Jean-Francois Van Winden , président

Les membres du consei.l d 6 addremtonties de rCa t. illsoont
soutenu le Comité de gestion dans la mise en place de procédures et de politiques
per mettant doéorganiser mieux |-egauquotdiersItsont c
également travaillé sur un plan pour assurer les rénovations nécessaires de la setion de
l a chambre froide et dusdbwre®@hutdoce dE&B®S®

soutenu
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L'année 2025-2026 témoigne une fois de plus de la force de la mobilisation qui anime Sourire Sans Fin. Les résultats présentés dans ce
rapport sont le reflet de I'engagement remarquable de nombreuses personnes qui, chacune a leur facon, contribuent a faire vivre notre
mission au quotidien.

Au nom du conseil d'administration, je tiens a exprimer notre profonde reconnaissance envers les employés, les bénévoles, lesmembres,
les partenaires, les donateurs et les bailleurs de fonds qui soutiennent notre organisme. Grace a leur confiance, leur générosité et leur
implication, Sourire Sans Fin poursuit son développement et continue de répondre aux besoins grandissants de notre communauté

Cette année encore, I'organisme a démontré sa capacité a rassembler les forces du milieu autour d'un objectif commun : soutenir les
personnes, les familles et les ainés qui en ont besoin. Derriére chaque activité réalisée, chaque service offert et chaque €ussite présentée
dans ce rapport se trouve un travail collectif fondé sur I'entraide, la collaboration et le désir sincére de faire une différ ence.

Plus qu'un lieu de services, Sourire Sans Fin est un milieu de vie, un espace d'accueil et de solidarité qui contribue a renbrcer le tissu
social de notre communauté. Son impact se mesure non seulement par les chiffres, mais également par les liens créés, les parcours
soutenus et l'espoir semé au quotidien.

Les défis demeurent nombreux, mais les réalisations de la derniére année nous rappellent tout ce qu'il est
possible d'accomplir lorsque nous avangons ensemble. Le conseil d'administration est fier de soutenir cette
mission essentielle et remercie chaleuretsement toutes les personnes qui participent a son rayonnement.

JeanFrangois Van Winden
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Au cours de la derniére année, Sourire sans fin a poursuivi son travail de consolidation afin de mieux répondre aux besoins grandissants
de la communauté. Nous avons maintenu et adapté nos services de proximité tout en structurant davantage notre fonctionn ement interne,
avec le souci de demeurer proches des gens et fideles a notre mission.
Concr tement, nous avons instaur® des rencontres doé®qui peésafim®gul i r
déam®l i orer | a coordination et |l es suivis. Les coor ddnspautrenforcee s et |
l eurs comp®tences, tandis que | 6®quipe a ®Bt® mise ° contetidbuti on
fonctionnement g®n®ral de | 6organi s me.

Ce travail nous a aussi amenés a définir plus clairement les valeurs qui guident notre quotidien. Le respect, la communication et le travalil
do®qui pe sont devenus dneamtenir anpmilievede trawail sainy sédurgairepeb mobilisateur, malgré une année

exigeante a plusieurs égards.

Cette volont® dobéagir avec rigueur et humani t® sbest aussi,enraduit

collaboration avec la Municipalité, afin de facil it eNouslsdavens que ls beSoin asbcsiantsae sein des municipalités
environnantes, l e positionnement g®ographique de nos | ocastpourpose ur
cela que ce point demeure toujours dans nos prioritéslorsde | 6 ® aborati on de nouveaux projets.
Léann®e a ®t® mar qu®e par plusieurs transformations organi sationr
débadaptation de | a part de | 6®quipe. Parmi | es princi pdagigiel Hektia n g e me n
ainsi que | 6adaptation aux nouvelles exigences et orient acertaimea s gouv
pratigues de travail et des processus administaffats.i fs afin dbéassurer
En parallele, le comité de gestion a d0 composer avec plusieurs défis tres concretsd présence de guépes a répétition, problémes de
chambre froide et de climatisati on, infiltration dobéeaue)(pbémes ne pas
dé®cl airage (tout a ® ® refait), cong®s i mpr® us ~ | ong esmEnodes dobe mp

temporaires ou permanentes d qui ont demandé des ajustements rapides et beaucoup de collaboration. Nous avons également renforcé
la sécurité en installant des caméras et revu la disposition de nos cloches de dons afin de réduire les débordements, les vos et le désordre
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sur les terrains ou elles étaient installées. Nonobstant les défis rencontrés;, nous avons continu® dbdédavancer, el
souplesse et confianceen bénéficiantdus upport de | 6®qui pe en place.
Nous avons termin® | dann®e sur une mobilisation importante en nous

démarche reflétait notre volonté de soutenir les revendications des organismes communautaires partout au Québec qui, comme nous,

doivent composer avec des défis grandissants liés au financement, a la surcharge des services et & la pression exercée sur legquipes.

Cette mobilisation venait rappeler | 6i mportance de r ecusoccialaénng e pl ei
communautes.

EmilieFrenette,coordonnatrice FEJ
Mélanie Schmidtcoordonnatrice ESSC
Nathalie Charbonneaudirectrice générale

Le mouvement Le communautaire a boutte est né d'un constat préoccupant : alors que les besoins de la
population augmentent sans cesse, les organismes communautaires peinent a suivre le rythme avec des i
ressources insuffisantes. Chaque jour, nous accueillons davantage de familles, d'ainés et depersonnes en B““
situation de vulnérabilité, tout en devant composer avec des équipes réduites, des listes d'attente et un

financement qui ne reflete pas la réalité du terrain. Malgré leur role essentiel dans le filet social québécois, 3
plusieurs organismes dowvent constamment faire plus avec moins. Le mouvement vise a sensibiliser la
population et les décideurs a cette réalité et a réclamer un financement a la hauteur des services rendus.

. . . .. . ~ , En gréve pour une
Investir dans le communautaire, c'est investir directement dans le mieux -étre de nos communautés. VRAIE justice sociale !

En tant qudOBNL en manque de financement pour r ®p i ns

mouvement!
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UNE ORGANISATION
QUI SE STRUCTURE

Clarifier, ajuster, encadrer :
les choix d'aujourd’hui nous rendent
plus solide pour l'avenir
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Au cours de la derniere année, Sourire sans fin a poursuivi son évolution dans un contexte marqué par une augmentation
‘ importante des besoins dans la communauté. Présent sur le territoire des 11 municipalités de la MRC des Jardins -de-
Napiervile , | 6 organi sme a vu cro " tre de fa-on significative |l es der
aux services de proximité.
Al ors québéenviron 120 paniers alimentaires ®taient distridtpr@&sle chaque
a la fin de cette année. Plus largement, aiu couwr s ([deer d drar
dont , t ®moignant dbébune r®alit® sociale de plus en plAusoinpr ®occu

24 personnes en situation doéitin®rance ont ®t® soutenueacurvolencnous av
conjugale, ce qui démontre clairement la complexité grandissante des interventions de proximité que nous offrons.

Au fil du temps, Sourire sans fin est devenu bien pl us qtablemiieuens e mb]

de vie ou se croisent entraide, accompagnement, implication citoyenne et soutien de proximiteé.

Afin de r®pondre ° cette r®alit® en constante ®volutiosn,dbdbotgawmiatnt
Famille | Enfance | Jeunesse ainsi que Soci ocommu nradifterantsmieeayx £conor

aupres des personnes et des familles tout en soutenant la stabilité et la pérennité des services offerts a la communauté.

La derniére année a également été marquée par plusieurs ajustements organisationnels visant a soutenir les équipes, renforcer la
collaboration entre les secteurs et maintenir un fonctionnement cohérent dans un contexte de croissance et de complexification des
besoins.

Les besoins en matiére de financement ne diminuent pas, au contraire ils sont en croissance. |l est difficile de faire fonctionner une si
large organisation sans ressources récurrentes suffisantes C6 e s t pour quaoi nous tentons de faire en
différents paliers gouvernementaux et organisations qui nous soutiennent.

Mal gr® |l es d®fis rencontr ®s, une chose demeure au ciur deulesotre ac
personnes peuvent trouver du soutien, participer a la vie communautaire et étre accompagnées avec dignité.

Sourire sans fin Rapport annuel 2025 - 2026 Page 15



Derriére chaque service, chaque activité et chaque geste posé se trouvent des personnes engageées, solidaires et
profondément humaines qui, ensemble, font vivre la mission de Sourire sans fin et contribuent chaque jour & batir une communa uté plus

accueillante, bienveillante et forte.

CassaraBoucher , éducatrice - remplacement
En tant qud®ducatr i c epettsj
avec douceur et bienveillance dans leurs premiers pas

vers | 6autonomi e. Que ce
ou simplement par | 6®cou
aider © grandir et sb6®pa

Nathalie Charbonneau , directrice générale

Je crois en une approche collaborative, bienveillante
et inclusive, ou chacun de nous apporte sa
contribution unique a notre réussite collective. Tant
pour | 6®qui pe gue pour
partageant que nous construisons un monde meilleur!

Julie Desgagné , responsable de la boutique
Nouvellement arrivée au sein de Sourire sans fin, je
suis ravie d'intégrer cette équipe dévouée. Animée
par la collaboration, I'entraide et le respect, je
m'engage a vous accompagner avec dynamisme et a
vous offrir le meilleur service a la clientéle.

Sourire sans fin

Nathalie Dupuis , commis a la friperie

Ce que |jbdappr ®c alabodtigue md e
doéavoir |aaerkehgensdear saldre et leur
bien-°tre me tien®éeast "a vce cu
nous accueillons la clientéle et créons des liens.J 6
ai nsi | 6occasion de seme

Emilie Frenette , coordonnatrice Famille | Enfance | Jeunesse

La bienveillance, la confiance et la collaboration sont
au ciur de mon engagemen
gue dans ma vie personnelle. Je suis convaincue que
cobest ensemble que nous
qgubdil est pr ®ci eux Hearanod
enfants, notre plus bell

Cindy Gagnon , intervenante prévention
Je crois profond®ment ¢
®l ever un enf ant e, et j
donner vie a cette vision a travers mon engagement
aupres des familles. J6adopt e une
bienveillante, participative et respectueuse du rythme
de chacune des famill es
cadre de mon travail.

Rapport annuel 2025 - 2026
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RébecalLamarre , commis a la friperie Mélina Régnier, commis a friperie

Depuis environ deux ans, je suis commis a la friperie. ’ Je travaille a la friperie éco 100% local depuis pres
Joali déoabord fait un st a ddéune .Lmn @eaime particulierement de ce
études.J6accueill e |l es clieng t r av ai de rencorgrey tdes gens et de pouvoir
j6adore discuter avec eu partager ma bonne humeur! Cd e st un
avant tout une exp®rienc dynami sant et |joapprends

Anick Lariviere , coordonnatrice adjointe et intervenante Mélanie Schmidt , coordonnatrice Sociocommunautaire |
jeunesse Economie sociale

Au service de cette grande famille qu'est Sourire sans Je fais partie de | 6®qui
fin depuis maintenant 23 ans. J'aia c T ule bien-étre plusieurs années maintenant. Je suis fiére de faire
des enfants et des parents, le respect, la solidarité et partie dbébune organisatio
I'entraide font partie intégrante de mes valeurs profond®ment avec | es mi
fondamentales. Je ne pourrais passer sous silence et |l e souci de | dautre s
mon petit cété givré, toujours disponible pour vous donne un sens réel a mon travail, tout en me donnant
faire sourire. | 6 o p p o detfairenunetdiérence.

Cynthia Marquis , éducatrice Patrick Vaillancourt , chauffeur et entretien général -

Je suis une fille dréle qui adore la vie au camping. J 6 remplacement

toujours été une personne aidante puisque j'ai été 17 Léhomme qui court pl us v

ans préposée aux bénéficiaires. Mais j'ai décidé il y a surtout, nbh®sitez pas

deux ans de me réorienter vers la petite enfance afin quoi que ce soit, cobest I

d 6 ai de rntslagige launpfopre cheminement. pire chose que je puisse
avec Mélanie !

Marie-Josée Primeau , aide-éducatrice et entretien
Avec bonheur, je suis de retour a la halte-garderie -
aprés une petite absence. La spontanéité et les rires , £ N
des tout-petits me manquaient beaucoup. Cd e s t ¢ o |
chance deles voir sdé®panouir
leurs camarades et cela me comble de joie.

Certains membres de | 0®qui pe sont
de notre grande équipe et nous tenons a les nommer :

Suzanne Boudreau, Catherine Ritcher et Alexandra Pelletier,
éducatrices ainsi que Sonia Boyer, responsable de la sécurité
alimentaire.
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Chez Sourire sans fin,on trouve avant tout un milieu humain et vivant. Bien que nous comptions 638 membres inscrits, le
nombre de personnes rejointes a travers nos services et nos actions est beaucoup plus vaste. Cette année, ce sont plus de

2 183 personnes différentes qui ont bénéficke du sout i en de | 6or gani s mde-Napiewilel e

Derriére ces chiffres se trouvent des réalités variées : familles vivant de

| 6i ns®curit® alimentaire, personnes
vivant des périodes plus difficiles ou encore personnes en situation

doéi sol ement ou d Plusieussrdgsi peraonries @ejoirtes me
fr®guentent pas n®cessairement | 6or
trouvent chez nous une présence, une écoute et un espace sécuritaire.

Notre impact dépasse également les personnes qui franchissent directement
nos portes. Derriere chaque panier alimentaire remis, chaque
accompagnement ou chaque activité offerte, ce sont souvent des familles
entieres qui bénéficient du soutien apporté parlé or gani s me .

Notre salle communautaire demeure un important lieu de rassemblement et
de socialisation. On y vient pour prendre un café, partager une soupe,
participer © une activit®, demander
Cet espace favorise les rencontres entre les générations, les cultures et les
différentes réalités de vie présentes dans notre communauté.
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Notre salle communautaire est un véritable point de

rencontre. C' e st | 6endroit o% | 6on prend
déguste une soupe chaude, mais aussi celui ou chacun peut venir

simplement pour discuter et briser la solitude. La porie est

toujours ouverte , et nos employés, chaleureux et disponibles,

sont la pour offrir une écoute, un soutien ou un simple sourire.

Jeunes et moins jeunes, personnes immigrantes et résidents

de |l ongue date, hommes, femmes et
un cl i mat de respect, doouvertur
personne y est accueillie avec bienveillance et peut compter

sur un accompagnement adapté a sa réalité et a ses besoins.

Ici, on se retrouve. On se croise, jeunes et moins jeunes, personnes issues de
| 6i mmi gration et habitants de | ongu
déo*¥ | 6on vient ou ce que | d6on tr &,
bienveillance, dans une atmosphere de respect et de solidarité. )

Peu i
t accue

Chaque personne peut compter sur un accueil personnalisé, un
accompagnement adapt® " ses besoins
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Age des personnes rejointes

la5ans 5a12ans

=13 a 18 ans

19a35ans =36 a64ans =65a74ans

= 75 ans et plus

Type de famille

= Célibataire = Couple

Sourire sans fin

Monoparentale

A gauche, le tableau des ages des personnes rejointes, en tons de jaune vers
| 6or ang®, |l es jeunes de moins de 18 ans
personnes de plus de 65 ans. On peut voir que chaque catégorie représente le tiers
de notre clientéle. Cibas, le tableau de répartition sur le territoire. 43 % des
personnes que nous rencontrons -RS@GMit, scibteus@&e

pour quoi il est essenti el déoffrir des poi
comme a Napierville.

) e

Provenance des membres

Hemmingford canton |
Saint-Michel
Sainte-Clotilde
Saint-Cyprien-de-Napiervillel
Saint-Bernard-de-Lacollefd
Hemmingford village B
Saint-Patrice-de-Sherringtonii
Saint-Edouard
Saint-Remi IEEE———
Saint-Jacques-le-mineurl
Napierville

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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é Sourire Sans Fin, | es b®n®vol es sont
accomplissons. Par leur générosité, leur dévouement et leur présence constante,

8 8 5 5 ils contribuent chaque jour a faire vivre notre mission et a répondre aux besoins

de notre communauté. Que ce s o i t au conseil déadmini str

alimentaire, a la friperie, a la halte -garderie, a la popote roulante, en cuisine ou

lors de nos événements, leur implication fait une réelle différence. Chaque geste

compte et chaque heure donnée contribue a batir une communauté plus

solidaire.

bénévoles
actifs

Cette année encore, les bénévoles ont répondu présents avec enthousiasme.

Leur contribution a ®t ® particuli rement
record de dons a nécessité un important travail de tri et de mise en valeur. lls

ont également participé au succes du retour des déjeuners du jeudi, une activité
rassembl euse qui a permis © de nouvelles p
leur place au sein de notre organisme.

Valeur monétaire
du bénévolat

Au-del ™ de | 6aide qudils apportent, |l es b®n®vol es contr i bxeenelusif.” f ai r e
lls sont une force essentielle qui permet a notre organisation de grandir et de poursuivre son impact auprés des familles, des ainés et des
personnes en situation de vulnérabilité.

€ chacun dbéentre eux, nous adressons notre plus sinc re reCoaantai ssa
gréace a leur énergie et a leur implication que Sourire Sans Fin a pu grandir, évoluer et devenir ce lieu vivant, inclusif et chaleureux que
tant de gens consid rent auj ousniddhui comme | eur milieu, | eur chez
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La vie associative est I'ensemble des interactions et des activités entre les membres qui soutiennent
la vitalité de 'OBNL.
Que ce soit pour la prise de d®cision ou pour se rencontmembres,dans u
favorisant leur rencontre et les échanges fait partie intégrante de | a vi e m° me Ede sloGrames odiaatviicen.associ at

battant d'un OBNL, qui assure sa vitalité et son développement grace a I'engagement et a la participation de ses membres.
Féte de la Famille
Nous avons organisé une journée portes ouvertes ala halte-garderiele 16 mai2025af i n déof frir

moment privilégié de découverte, de rencontre et de partage. Cette activité a permis aux parents et aux enfants
de d®couvrir | es diff®rents espaces ainsi qgue | bappr

Pour | 6occasi on, |l es ®ducatrices ont ani at e
différents locaux, permettant aux familles de circuler librement selon leurs intéréts. Les )
enfants ont not amment pu profiter déativesegr a \/ ours mo

sensorielles, de jeux cognitifs, de maquillage ainsi que de tatouages au henné. Cette belle
mati n®e sbest c o-niqué corvivigd dans leuparc geilachalte-garderie. Des
collations ont été offertes aux familles et les enfants sont r epartis avec de petites bulles en
souvenir de cette belle activité.

Cette journée a permis de mettre en valeur le travail de notre équipe auprés de 16 adultes et 18 enfants tout en
créant un espace accueillant favorisant les liens entre les familles, le jeu libre et la participation communautaire.
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Notre assemblée générale annuelletenue le 10 juin 2025 a été un moment
particuliérement significatif. Bien au-dela du bilan annuel, cette soirée a |
permis de mettre en lumiére le chemin parcouru collectivement ainsi que

| 6i mplication grandissante de | 6® e

Pour cette premi re AGA enti r e meaveclemeuneségupage,cr ®®e ¢

leconcept inspir® de | 6arbre et des racines, repr ®s

et les liens humains qui unissent notre organisme et notre communauté s 6 e st av ®r ®Emr as s e mb

- { effet,ce projet a mobilis® | es employ®s autour dbéune v

la cr®ativit®, | dengagement et | e fort esprit doédentraide pr®sents a
Pl usi eurs membres et partenaires ®taient pr®sents, ce f é&fis.Enbref, succ s
cette soir®e fut ° | 6i mage de notre milieu : humai Mergiatouhcaux guuonte us e et

pu se joindre a nous!
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Pas toujours facile de r ®u midelegeatertdansle éa@géui pe po
mais | orsqudil sbagit de c®l ®brer avec nos met
| 6ambi ance est +tvauslj ours au rendez

/ﬁ;i\)

Notre f°te dO®t ® sbdbest d®roul ®e dans nos | ocaux
Pour | 6occasi on, | 6®qui pe avait pr®par ® plusi el
grands. Les participants pouvaient accumuler des points a travers différents jeux et défis,

puis les échanger contre des prix tout au long de la journée.

; Les familles ont ®gal ement pu p
\ ;s partenaires. Du d®licieux mapgs o0

ofiter dbéun ex
- : f
ont permis de partager un beau moment tous ensemble.

r
ffert par Vinet
Cette journée a une fois de plus permis de créer des souvenirs positifs, de favoriser les échanges entre les familles et de faire vivre notre

milieu communautaire dans toute sa simplicité et sa chaleur humaine.

P YR

=
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Diners communautaires
Tout au |l ong de | 6ann®e, tout es 0 C Cc lssiearsn dinere c®l ®b
communautaires ont été organisés. Ces moments de convivialité sont toujours trés appréciés, autant
par les nouveaux membres que par les habitués. Des ®v ®nements ont ®t ® 6occas

dé Hal | denNo@d,rSt-Valentin, ainsi que durant le temps des sucres et ont réuni 129 personnes
autour de la table. Chaque célébration a su créer des moments parfois cocasses, toujours agréables et
de bons souvenirs pour tous les participants.
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DES EQUIPES ENGAGEES,
SOUTENUES ET ALIGNEES

C'est ensemble, dans la confiance et le respect,
que nous faisons avancer notre mission.
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Dans les Jardinsde-Napierville comme ailleurs au Québec, de plus en plus de familles peinent a répondre a leurs besoins de base.

Léaugmentation du co%t de | a vie, du |l ogement et de | 6®ppmissaientrai e fr ac
sb6ben sortir. Aujourdohui, plusieurs doivent faire des roentonangeri mpos s
convenablement.é cel a so6ajoute |l es enjeux d'acc s g ®o g aitfgedadgswdéis particaliers pl us d
|l i ®s " | 6®t al ement territorial, |l es acc s aux ®piceries ®conomiques
Cette r®alit®, nous | a voyons chaque semaine sur | e t eamémeipériode Al or s
| 6an derni er, " la fin de notre ann®e financi r e, dreuventales lfamides,at t ei gr

des travailleurs, des ainés et des personnes seules qui vivent une précarité de plus en plus importante.

Pour ©plusieurs personnes vivant de | daide sociale, dodundedpfaresi on o0
une épicerie compléte une fois les frais essentiels payés. Trop souvent, il ne reste que quelques dollars pour se nourir. Cette réalité
demeure encore largement invisible, mais elle touche maintenant des gens de tous ages et de toutes situations.

Les plus r®centes donn®es d®montrent dobéaill eurs que pr sentdréenn m®nag
2023, une hausse importante au cours des derniéres années. Au Canada : Les données récentes de Statistique Canada montrent que
I'insécurité alimentaire des ménages a grimpé pour toucher plus de 25 % des foyers canadiens, soit environ 10 millions de personnes.

Les travailleurs touchés : Fait marquant, plus de 30 % des ménages qui ont recours a l'aide alimentaire ont un emploi, démontrant
gue la précarité ne touche plus uniqguement les personnes sans emploi. Le Bilan-Faim 2025 révéele également que le réseau des Banques
alimentaires du Qu®bec r®pond maintenant ~ plus de 3 millions de de

Dans ce contexte, les organismes communautaires deviennent des acteurs essentiels du filet social. Audela des paniers alimentaires, ce
sont aussi des | i eux doé®cout e, de souti en, de r ®f ®r e nc e me ohaquee t dbdébac
heure de bénévolat et chaque partenariat contribuent a alléger un peu le poids porté par les personnes les plus vulnérables.
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€ Sourire sans fin, nous croyons que personne ne devr ai tusavensi r ~ ¢
notre travail avec | a volont® doéoffrir un sout i en -dadde eposdrebalue , huma
besoin immédiat, nous souhaitons également travailler davantage, au cours des prochaines années, sur les réalités liées a lapauvreté, a
| 6i sol ement et “ |l a pr®carit® alimentaire afin dueablaméentleslpergpmnesret des mao

les familles de notre communauteé.

Cette année, nous avons effectué et alimentaires.

Nous avons offert un soutien alimentaire a sans compter les

paniers de Noél. La moyenne annuelle est de 137 partages distribués chaque 499

semaine, mais il est important de signaler que nous avons eu une montée des le

d®but de |l a nouvelle ann®e, doabolesdleupr rour fi
. Cela représente adultes

clairement | a | ourdeur du fardeau fina 1flatio

et les individus a faible et moyen revenu.

Grace a Centraide, nous réussissons a donner des paniers convenables pour un a

deux repas complets plus des ali ments des T uf
et des yaourts. Cependant, nous notons une trés grande diminution de la

variété des produits recus  par Moisson Rive Sud, eux aussi touché par la nouvelle familles partages

réalité des épiceries innovantes qui utilise des applications de liquidation et les =

producteurs et fabricants qui vendent leurs surplus aux épiceries a rabais. Ces par Semaine

sources permettaient autrefois de f ai re de bonnes r®ser ... _. e e i .o Fi ®t ®
ali mentaire, mais ce ndest plus | e cas.

Cbest un travail colossal qui tépdrerlesdenrées reeutsideMoissortRiveSud dller Rireesgattmts ne pou
de derniére minute et organiser la distribution. Nous avons revu le fonctionnement afin de travailler de maniére plus sécuritaire et de

servir plus rapidement les personnes qui se présentent pour obtenir ce service, mais le manque de bénévoles pour la réception des
marchandises, le tri et la préparation des paniers ainsi que les cours délais pour faire les achats posent des défis majeurs.
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Sourire sans fin a continu® doéoffrir l e se
personnes ©g®es ° bien sbdéalimenter ° I a mai

besoin de ce service. Une fois par semaine, des bénévoles ont livré un repas chaud,
complet et réconfortant aux gens de Saint-Rémi.

Ces visites permettaient aussi de garder un lien avec des personnes en perte
doaut onetmi ke sbassurer quodell es olesrepasout ce
sont préparés par une équipe de bénévoles en collaboration avec notre personnel.

Maj oritairement l' ivr®s par des b®n®vol es
intervenant accompagne ceux-ci pour effectuer une vigie auprés des bénéficiaires.
Le temps de dire un petit bonjlour et de sdas
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Dans | e cadre doun i mportant effort coll
|l a MRC, Sourire sans fin a particip® " |
destinés aux familles et aux personnes vivant des situations plus difficiles durant la période
des Fétes.

Sourire sans fin a assur® | a gest i owvousgdoars
les municipalités de SaintRémi, Sherrington, Sainte-Clotilde et Saint-Edouard, facilitant
ai nsi | 6acc s ~ cette aide essenibileel | e p
Cette grande mobilisation repose avant t

des bénévoles et des partenaires du milieu qui travaillent ensemble afin de rendre cette
initiative possible année aprés année. Nous souhaitons souligner particulieement
| 6 e ng a g el BEiraide fardilale de St-Rémi, du Club Optimiste ainsi que des nombreux
bénévoles qui contribuent généreusement a la cueillette, au transport, au tri des denrées
et a la distribution des paniers. Grace a eux, de nombreuses familles peuvent vivre un
moment un peu plus doux et réconfortant durant le temps des Fétes.

Au total, 299 paniers de Noél ont été distribués, permettant de rejoindre 464 adultes et

314 enfants. En parall | e, |l 6organi sme a
programme municipal, rejoignant ai nsi 75
partenaires.

paniers de
Noél

familles
aidées

®gal ement
adul tes

personnes
rejointes

Au nom de toutes les familles soutenues, merci a chaque bénévole, partenaire, municipalité et donateur qui contribue a faire vivre cetimmense

mouvement de solidarité dans notre communauté.
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Autres activités liées a la sécurité alimentaire

Bonification des paniers alimentaires

T Soutien de Centraide

(\ -

P

&

]

.

Grace au soutien financier de Centraide, nous avons pu bonifier le contenu des paniers alimentaires offerts aux familles et aux personnes

seules de notre
de recettes simples, économiques et

Au-d e | de | 6ai de

communaut ®. Cette aide nous a per mi s ddposant degidéesr
nutritives.
al i meggalanent & favoriser ta iéeouveneide noweauxwalanentsi esicourager de saines habitudes

alimentaires et offrir aux participants des outils concrets pour cuisiner davantage avec les produits recus notamment en leur préparant des
recettes avec les denrées offertes par Moisson RiveSud.

[ S 1c5c1 4 O PARTENAASS |

Sourire sans fin

Chili facile aux haricots pinto

Huile de canola - 2 cuillére(s) & the

2 Poivrons (piments verts ou rouges) coupés en dés
2 Oignons hachés

4 branches de céleri

1 gousse d’ail émincée

2 1bs Beeuf haché maigre cru

2 boites de Haricot(s) Pinto en conserve

1 Sauce tomate en conserve

1 boite de Tomates concassées en conserve
Poudre de chili - 2 cuillére(s)  thé |
Origan séché - ¥ cuillére(s) 4 thé, émietté
Sel de table, - % cuillére(s) & thé

Poivre noir - ¥ cuillére(s) a thé

Instructions

1. Dans un grand poélon, chauffer I'huile & feu moyen-vif. Ajouter les 1égumes et
"ail ; cuire, en brassant, jusqu’a ce que les légumes soient décongelés et que tout
le liquide soit évaporé, environ 3 minutes.

2. Ajouter le beeuf dans le poélon et cuire, en le défaisant la viande avec une cuillére
de bois, environ 2 minutes. Ajouter les haricots, les tomates, 1a poudre de chili,
"origan, le sel et le poivre noir ; amener & ébullition a feu vif. Réduire le feu et
faire coire, en remuant, jusqu’a ce que le beeuf ait perdu sa teinte rosée et que le
chili a légérement épaissi, environ 3 minutes de plus.

Rapport annuel 2025 - 2026
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Cette année encore, plusieurs producteurs et commerces de la région ont
généreusement contribué a notre mission en offrant des fruits, [égumes, produits
congelés et autres denrées. Ces dons permettent non seulement d'améliorer la
qualité et la diversité des aliments distribués, mais également de renforcer les
liens de solidarité entre le milieu agricole, le milieu commercial et la communauté.

Contribution des producteurs et commerces locaux

Grace a cette générosité, de nombreuses familles ont eu accés a des aliments

frais et de qualité, contribuant ainsi & une meilleure sécurité alimentaire sur notre

territoire. Cer t ains offrent des dons ° longueur
différence dans les paniers.

Méme une famille, qui souhaite demeurer anonyme, nous a apporté, pendant
ul plusieurs mois, des denrées a ajouter aux paniers pour le plus grand bonheur de
tous ; c®r ®al es, po©tes, coll ations, et c. Un grand mer ci " vous, du

Déjeuner du jeudi

il constitue un moment de rencontre, d'échange et de socialisation ou les participants peuvent débuter leur
journée dans un environnement accueillant et chaleureux. Nous en profitons également pour donner des
informations aux participants et inviter des partenaires a venir les rencontrer.

Chaque jeudi matin, le déjeuner communautaire offre bien plus qu'un simple repas. Préparé par nos bénévole, r

Pour plusieurs personnes, ce rendezvous hebdomadaire représente une occasion de briser l'isolement, de tisser
des liens et de maintenir un sentiment d'appartenance a la communauté. Ces moments simples contribuent
grandement au bien-étre des participants et a la vitalité de notre milieu de vie.
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Au cours des derniers moi s, | 6®qui pe sociocommunautaire deantSdesur i re s
i nterventions rapides et un accompagnement soutenu. Der r icomplexesloeg s de ma
plusieurs enjeux se croisent : pauvreté, détresse psychologique, violence conjugale, perte de logement et isolement social.

Plusieurs personnes rencontrées vivaient des situations de grande précarité financiére, ayant de la difficulté a répondre a leurs besoins de

base ou ° maintenir une stabilit® budg®taire. D 6 a ut coediions tenipararésetnt f ac e
instables, entrainant fatigue, anxiété et perte de reperes.

L6®qui pe a ®galement accompagn® plusieurs situations de de®duriengtse psyc
a

I cr®ation dbébun espace s®curitaire ont jou® un rt!letemennt iddli soDam
d6®pui sement ou une m®fiance envers |l es services, rendanortaiteSappr oche
Face ° <ces r®alit®s, | 6i ntervention de premi re |ligne densemblades essent
probl ®mati gues v®cues, notre ®quipe agit comme un pointrlecPpasomesage p el

vers les ressources appropriées, toujours dans le respect de leur rythme et de leur réalité.

Le volet accompagnementa ®t ® assur ® conjointement par | a coordonnatrice ESSC et
agées de 60 ans et plus sont orientées directement vers notre travailleuse de milieu ITMAV, qui assure un accompagnement de proximité
adaptéaleur s r ®al it®s, " | 6exception des situations |i®es au | ogement ou
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Objectifs de | 6accompagnement

Léaccompagne me nvisenppsngigaleroentac i a |

“w A Offrir une ®coute bienveillante et un espace s®curitaire permetta
““ A Soutenir |l es d®marches favorisant | 6acc S aux ressources, aux dro
““ A Pr®venir | 6aggravation des situations de vuln®rabilit® en interve
A Favoriser | e maintien ou |le retour ~ une stabilit® r®sidentielle,
- A Renforcer |l e pouvoir doéagir des personnes afin quobéelles puissent

Fréquentation et portée

w1 932 interventions r®alis®es au cours de | 6ann®e

v+ 174 personnes accompagnées
*“ 24 personnes en situation doitin®rance soutenues

Pour fin de compilation, une intervention peut prendre différentes formes : rencontre individuelle, appel téléphonique, accompagnement dans
des démarches, concertation avec des partenaires ou suivi personnalisé. Certaines situations nécessitent un accompagnement dong terme
alorsque dobéautres trouvent une r®ponse apr s quelgues interventions seul

Principales réalités rencontrées

Les demandes doaide concernent principal ement

** Le Il ogement et | es risques doéitin®rance

*+  La sécurité alimentaire et la précarité financiére

*“* La d®tresse psychologique et | 6isol ement soci al
»+ La violence conjugale ou familiale

** Léacc s aux ressources et aux services du milieu

Plusieurs personnes vivent simultanément plusieurs de ces réalités, ce qui nécessite une approche globale et adaptée a chaquesituation.
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Retombées

Par | eur pr®sence constante et | eur connaissance des r ensts oquurdcuense dsui ttueal
ne se détériore davantage. Aud el © des r ®f ®r ences et du soutien concreet | 0li aod camema gn &
senti ment doéi mpuissance et aider | es personnes ~ retrouver des rep re
Travail de milieu aupres des ainés vulnérables ITMAV

Le travail de milieu auprés des ainés vulnérables occupe une place essentielle dans notre
communauté. Derriére ce service se trouve une approche profondément humaine basée sur la
pr ®sence, | 6®coute et | e Ilien de confiance.

m Femme

= Homme
Cette année, plus de 2 100 personnes ont été rejointes par les actions de repérage et

. Au total,
représentant plus de tout au Il ong de | 6an

Les réalités rencontrées sont multiples et souvent interreliées : difficultés liées au logement,

pr®carit® financi re, s®curit® alimentaire s al
isolement social ou enjeux de santé physique . Plusieurs ainés expriment égalementune
grande m®fi ance envers |l es services ouyceguirendd de |
Il e Ilien humain particuli rement i mportant de

Au-dela des références et des démarches administratives, le travail de milieu consiste avant tout a étre présent, écouter sans jugement,
rassurer et accompagner les personnes a leur rythme. Dans plusieurs situations, cette présence permet de prévenir une ggravation de la
détresse et de favoriser un meilleur maintien dans la communauté.

Certaines interventions plus complexes ont également nécessité une mobilisation importante des partenaires du milieu, notamment dans des
situations doéitin®rance, de maltraitance ou de gr anespersonnésifeesassont | i t ®.
grandissants et a quel point un accompagnement de proximité peut faire une réelle différence dans leur qualité de vie.
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Mal gr® |l es d®fis | i®s au vaste territoire et ~ | a c¢ompl raportant@ourd e s

plusieurs ainés de la région, leur permettant de trouver écoute, soutien et accompagnement dans un environnement humain et respectueux.

Municipalité Age des ainés

St-Bernard-de-Lacollems
Hemmingford mm
St-Jacques le Mineurm
Napierville "
St-Edouard mm
St-Michel §

SR 11 s S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% R R R
=50 464 ans = 65 & 74 ans » 75 & 84 ans = 85 ans et plus

Problématique

Evénement fragilisant (deui |l mmaccompagnement d''un proche, etc.
Besoin de parler / se confienmmm
Autre  m—
Méconnaissance des ressourcesmmms
Maltraitance et abus —
Isolement  m——
Consommation / dépendancem—
Sécurité alimentaire m————
Santé mentale / psychologiquem—————
Santé physique e ——
Pauvreté me——
Autonomie fonctionnelle n——————————
DroitS / recours m—
Ry

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Le psychosaocial, plus que des interventions!

La nuit la plus froide de I'hiver

Cette année, Coldest Night of the Year a permis de rassembler citoyens, bénévoles, partenaires et employés autour d'une méme cause :
soutenir les enfants de laHalte-gar deri e en | eur offrant wune &aleitmé ®gatmesn povanri ®espaml Il §
était simple : Amasser des fonds pour offrir des collations santé aux enfants des Jardinsde-Napierville. Si on amassait moins de 5000 $ - Aux
enfants de la Halte et surplus remis lors des partages. Entre 5 000 $ et 10 000$, partage bonifié de collations santé chaque semaine pour les
familleset plusde 10000 $, | 6exc®dent redistribu® dans | a communaut ®00d% t ous | e

Plus qu'une marche, cet événement est devenu un symbole de solidarité envers celles et ceux qui doivent composer avec la pauveté,
l'insécurité alimentaire, l'isolement ou litinérance. Ensemble, nous avons démontré que chaque pas posé peut contribuer a bétir une
communauté plus humaine et inclusive. Merci a la municipalité de StRémi.C6est u+wvomendé&an prochain!

Sourire sans fin Rapport annuel 2025 - 2026 Page 37



Grace au soutien du programme QADA, les cuisines intergénérationnelles ont permis a des ainés et a des jeunes de se rencontreautour d'une
activité rassembleuse : cuisiner ensemble. Audela des recettes préparées, ces rencontres ont favorisé le partage dexpériences, la transmission
de savoirs et la création de liens significatifs entre les générations. Le repas est partagé pour favoriser les échanges et une période de détente
permet aux jeunes de discuter avec les ainés. Chaque atelier contribue a briser l'isolement, valoriser les ainés et permettre aux jeunes de
découvrir la richesse de leur parcours de vie.

Cuisines intergénérationnelles T Projet QADA

Des moments de pur bonheur!

Café des ainés

Le Café des ainés demeure un lieu privilégié de rencontres, d'échanges et de participation sociale. A travers diverses actiés, moments de
discussion et fous rires, les participants ont pu développer de nouveaux liens, s'informer sur différents sujets et maintenir une vie sociale

active. Ces rencontres jouent un réle important dans la lutte contre l'isolement [ |
et contribuent au bien-étre des personnes ainées de notre communauté. La
visite des policiers a offert aux participants une occasion d'échanger

services policiers dans un contexte chaleureux et accessible. Cette rencontre a
permis de démystifier certains enjeux liés a la sécurité, de répondre aux
préoccupations des citoyens et de renforcer le sentiment de confiance entre les
membres de la communauté et les services de protection publique.
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Mobilisation en soutien a Caroline Derome

Cette année, Caroline Derome a été victime d'un geste haineux et gratuit qui

a profondément choqué de nombreuses personnes a travers le Québec. En

tant gu' organi s me Tuvrant aupr s des
vulnérabilité, Sourire sans fin a tenu a exprimer sa solidarité et son soutien.

Cette mobilisation a permis de rappeler une réalité essentielle : personne ne
choisit de vivre dans la rue. L'itinérance est le résultat d'une multitude de
facteurs sociaux, économiques et humains qui dépassent largement les choix
individuels. Derriére chaque personne en situation d'itinérance se trouve une
histoire, un parcours, des épreuves, mais aussi une dignité et un espoir qui
méritent d'étre reconnus et respectés.

Par ce geste, nous avons réaffirmé notre engagement envers une
communauté plus inclusive, ol chaque personne est traitée avec humanité,
peu importe sa situation.

Participation a la Nuit des sans -abri

Cette année, notre équipe a participé a la Nuit des sans-abri de Chateauguay, un événement de sensibilisation

visant ° faire conna’ tre |l es r®alit®s v®cues par |
activité a permisderappeler | 6i mportance de | a solidarit®, de | O}
Dans | e cadre de | 6® ®nement, | es participants ®t a
concours de construction dbdbabris de fortune. Gr ©c e

des enjeux vécus par lespersonnes sans logement, les représentants de Sourire sans fin ont remporté le premier
prix. Au-dela de cette reconnaissance, cette participation nous a permis de poursuivre notre travail de
sensibilisation auprées de la communauté et de réaffirmer notre engagement envers les personnes vivant des
situations de grande vulnérabilité.
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Les partenaires s o n t un incontournable dans |l a vie dbébun orga@fdbeme gofome I e en:
sbajoutent des petits plusvodguwii fqaretl gureess gmadandetdivfefs®rdeend &lann®e: f ait es

S® our familial au Camp LOE£tincell e

Gréace au soutien financier de Centraide du Grand Montréal, des familles de notre communauté ont eu I'occasion de s'offrir une véritable pause
du quotidien en participant ~ un s ®j-Alphonsekadriglee. ICé pragranine peprletaixfamilesde L 6 £t i n
vivre une expérience de vacances accessible tout en contribuant ellesmémes a réduire les codts grace a différentes activités de financement.

Cette année, 13 personnes, soit 4 adultes et 9 enfants provenant de deux familles, ont participé au séjour. Malgré le départ de certaines
familles en cours de route, I'expérience a permis aux participants de profiter d'un environnement naturel exceptionnel , de se ressourcer et de
partager des moments précieux en famille a travers les nombreuses activités offertes sur le site.

Dans le cadre de cette initiative, les familles ont également démontré leur engagement en amassant la somme de 721,65 $ grace a la vente
de billets moitié-moitié. Cette contribution a permis de rendre cette expérience encore plus accessible et de valoriser I'implication des familles
dans la réalisation de leur projet de vacances.

Soutien a la rentrée scolaire

Pour plusieurs familles, la rentrée scolaire représente une période particulierement exigeante. Aux

d®penses du quotidien sbdajoutent | 6achat de ma des
nombreux autres essentiels nécessaires pour bien débuterl 6 ann ®e .

Heureusement, de précieux partenaires contribuent a alléger ce fardeau. Nous souhaitons remercier

chal eur eusement Marraine £toil ®e, qgui a offert es des
remplis de mat ®ri el s c oiliaeiSaire-Rémiaquirasemis des cartes-cadeaux de a

100 $ chez Hamster aux familles de la municipalité.
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Ces gestes de solidarit® permettent aux enfants de c¢commenéieuxrépitd ann®e
aux familles. Au nom de celles-ci, merci & nos partenaires pour leur générosité et leur engagement envers notre commu nauté.

Sorties intergénérationnelles

Depuis plusieurs années, le Collége Jean de la Mennais collabore avec Sourire sans fin afin d'offrir &
des expériences enrichissantes favorisant les échanges entre les jeunes et les membres de notre =
communauté.

Cette année, neuf enfants de la halte-garderie ont eu la chance de participer a une sortie dans ¢ :
un centre doéoamusement en compagnie do6o®tudi acfs . Wy aion
pris part a une activité de quilles, créant ainsi de beaux moments de plaisir, de rencontres et de ;
partage.

Au-dela des activités ellesmémes,
ce partenariat permet de tisser des
liens entre les générations, de = Ko : ’ |
favoriser | O0ouverture ~° | dautre et de cr ®ei
participants. Nous remercions chaleureusement les étudiants et les membres du

personnel du College Jean de la Mennais pour leur engagement et leur générosité

envers notre communauteé.
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Programme Desjardins i Jeunes au travail S W—
L . i . . Tr0|s jeunes bénévoles recoivent une bourse de 750%

Ce projet vise a soutenir le développement de leur autonomie par le travail, leUr v o mesims e oo ML :

engagement social ainsi que leur accés aux ressources du milieu. Trois i — y

adolescents se sont impliqués activement dans des activités de bénévolat au sein :";:‘f":‘:*.,::m::": et g

de | dorgani sme, not amme nAgardefie. Cethe infplicatipne i =" l(

leur a permis de développer leur sens des responsabilités, leur confiance en soi e s ?,,:::L:”:;:mm:‘ﬁ i

et leurs compétences sociales. et e =

Ldaccompagnement a ®t® r®alis® en -p woemmn 7wk - |

‘Jﬁ}‘

Emploi (CJE), dans le cadre des programmes Mon Autonomie et Desjardins
Jeunes au travalil.

—_—
el

S0CioComMUNaUtaire. ot gadesest

A v :
e e b e NOUVEAU SERVICE!
Un immense merci aux dames des Courtepointe Saint -Rémi ! — —s 1

Grace a votre talent et votre générosité, les enfants qui fréquentent
notre halte-garderie feront assurément de beaux réves lors de la
sieste. lls seront bien au chaud et confortables sur ces magnifiques
couvre-matelas faits avec soin et amour.

lIs sont tout simplement splendides et apporteront douceur et
réconfort a nos tout -petits.

Un art au service du bien-étre de nos enfants!
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Desjardins offre un support financier matériel

Merci ~ Desjardins pour sa pr®cieuse contribution f i nanrindipale. ko u i nous
®gal ement fourni | e financement afin de remeubl er htondekHdlte Cette mmune et
mise a jour de notre mobilier fait le plus grand bien a nos espaces de vie. Nous ne pouvons montrer de photo car il nous manque encore

des morceaux a recevoir, mais cela est vraiment apprécié de nos membres!

Merci sinc re de toute | 6®quipe et des membres!

Ce sont quelquesunes de nos précieuses collaborations annuelles. Nous remercions tous nos partenaires pour leur soutien.
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UN IMPACT QUI SE MULTIPLIE

Ce que nous batissons ici se diffuse,
soutient et transforme bien au-dela
de nos murs.
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Implantée depuis 2006, la friperie est aujourd’'hui bien plus qu'un simple lieu de vente. Elle constitue un levier essentiel d e notre mission et

un moteur important de notre autonomie financiére. L'année 2025-2 026 presque atteint Veedesrevenasrdd258 e | 6an
177 $, témoignant de la fidélité de notre clientéle, de la générosité exceptionnelle de la population et du travail remarquab le de notre

équipe, de nos bénévoles et de nos employés.

Ouverte sept jours sur sept, la friperie permet a la population d'accéder a des vétements et a une grande

< R | P Ef? variété d'articles a faible co(t. Les promotions hebdomadaires et les populaires journées du sac a 10 $,
— /@ désormais offertes deux fois par mois, continuent d'attirer une clientéle fidele et diversifiée. Cette année,
: nous avons également eu le plaisir d'organiser une vente trottoir animée par un orchestre a l'entrée, créant
" une ambiance festive et accueillante qui a été grandement appréciée. Toutes ces initiatives contribuent a

rendre notre offre accessible au plus grand nombre, tout en favorisant la réutilisation des biens et la
100% LOCALE réduction du gaspillage. Da_ns cette méme perspective d_e c,jé\{eloppe.ment duraplg, les articles qui Te
trouvent pas preneur ou qui sont en surplus sont acheminés a Renaissance, ou ils pourront connaitre une
seconde vie et continuer a étre utiles a la communauté.

Au-dela de sa vocation commerciale, la friperie demeure un outil de soutien concret pour les personnes et les familles vivant des situations
difficiles. Qu'il s'agisse d'un sinistre, d'une séparation, d'une perte d'emploi ou d'une autre situation de crise, elle permet d'offrir rapidement
une aide adaptée aux besoins des personnes concernées.

Les revenus générés par notre belle boutique, comme nous aimons l'appeler, sont entiéerement réinvestis dans la réalisation de notre
mission. Grace a cette contribution essentielle, nous pouvons maintenir et développer des services qui soutiennent les familes, les ainés et
les personnes en situation de vulnérabilité partout sur notre territoire.

Chaque achat, chaque don et chaque visite contribuent ainsi directement a faire grandir I'impact de Sourire Sans Fin dans sacommunauté.
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Fidéle a la mission de Sourire Sans Fin, la friperie contribue activement a l'inclusion sociale et a la participation citoyeme. Bien au-dela de sa
vocation commerciale, elle constitue un milieu de vie accueillant ou se cétoient bénévoles, participants, employés et citoyens dans un esprit
d'entraide, de respect et de solidarité.

La friperie représente également un lieu d'apprentissage et de développement personnel. Au cours de la derniére année, elle aaccueilli deux
stagiaires du niveau secondaire ainsi que deux participants du programme Bérado. Une étudiante a également rejoint I'équipe dans le cadre
d'un emploi d'été, travaillant 35 heures par semaine pendant huit semaines.

Cette contribution s'ajoute a celle d'une équipe exceptionnelle de 26 bénévoles qui se sont investis tout au long de I'année. Ensemble, ils
ont consacré 5 494 heures de bénévolat a la friperie, un apport inestimable qui permet non seulement d'assurer le bon fonctionnement
des opérations, mais aussi de maintenir un environnement chaleureux et accueillant pour I'ensemble de la communauté.

Chaque heure donnée, chaque geste posé et chaque personne accompagnée contribuent a faire de la friperie un lieu ou I'on batit bien plus
gue des services : on y crée des opportunités, des liens et un véritable sentiment d'appartenance.

Parce que les difficultés ne préviennent pas toujours, la friperie offre également un service de dépannage destiné aux personnes et aux familles
qui traversent une période de vulnérabilité ou font face a une situation imprévue. Qu'il s'agisse d'un sinistre , d'une perte financiere, d'une
séparation ou de toute autre situation fragilisante, ce soutien permet de répondre rapidement a des besoins essentiels.

Au cours de la derniére année, ce service a permis d'offrir 4 341 $ en aide directe . Au total, 144 personnes différentes ont bénéficié de
ce soutien, leur permettant d'accéder a des vétements et a des articles essentiels tout en allégeant la pression financiére associée a leur
situation.
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Nos pages Facebook

Nos réseaux sociaux demeurent un outil important pour informer la population, faire connaitre
nos services, valoriser nos activités et maintenir un lien constant avec notre communauté.

Cette année, nous avons constaté une croissance soutenue de notre présence en ligne ainsi
gu'un engagement accru envers nos publications. Ces résultats témoignent de l'intérét porté a
notre mission et aux actions réalisées sur le terrain.

Nous remercions sincérement toutes les personnes qui nous suivent, interagissent avec nos
contenus et contribuent a faire rayonner Sourire Sans Fin au sein de la communauté.

Visibilité de la friperie

Visibilité de Sourire sans fin

réactions

533 242G 27 422

Sourire sans fin Rapport annuel 2025 - 2026

abonnés

122 555
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La petite enfance

La halte -garderie Toucantonri

Lahalteegar deri e de Sourire sans fin offre un milieu chaleureunpermet®@cur it ai
aux parents de b®n®ficier dbéun moment de r®pit ou de participer aux a

Notre équipe accueille les enfants dans un environnement stimulant favorisant le jeu, la découverte, la socialisation et le développement global

de chacun, dans | e respect du rythme et des Dbesoi nsurdeafliobne nd aenntc. o uDea
cr®ativit®, | dautonomie et |l e plaisir doéapprendre.
Lahalteegar deri e est ®galement wun | ieu dbdaccue |l es

parent et chaque enfant sont regus avec écoute, ouverture et sans jugement.

journées de
garde
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Le programme Madame Popote a été offert directement dans les groupes de la

visites 540 garderie, ° raison doéune intervention mensu

Chaque mois, une thématique alimentaire différente était abordée, notamment les

Madame popote

de Madame fruits, les légumes, la viande et les fines herbes.

Aol Lors de chaque animation, | 6animatrice pr ®se
leurs bienfaits pour le corps humain. Une collation en lien avec la thématique était
ensuite proposée afin de permettre aux enfants de découvrir et de golter les aliments
pr®sent®s. é& | a suite de | d6activit®, | es ®du

. de questions adapt ®es, permettant dé®valuer
aliments :

enfants notions.

diStinCtS découverts Objectifs du programme
Le programme Madame Popote visaitasensi bi |l i ser | es enfants
alimentation saine etvariée,leurfai re d®couvrir diff®rents gro

bienfaits,encour ager | douverture ' a cofsolider lesampremissagesgpar une apparochenmeerattige et répétée.

Impacts observés
Les résultats observés démontrent des retombées trés positives :

*+ Environ 90 % des enfants  ont accepté de godter aux collations proposées ;

v+ 959% des enfants ont répondu correctement aux questions de validation, démontrant une bonne
compréhension des notions ;

v+ Une participation soutenue et un intérét constant pour les activités ;

** Une collaboration efficace entre | 6 ani matri ce et |l es ®ducatrices,
apprentissages.
Dans | 6ensembl e, |l e programme Madame Popote a permis de rejatveradr e un
| 6adoption de saines habitudes alimentaires, dans un contexte ®ducat.i
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En complément des animations éducatives, des ateliers culinaires ont été offerts au groupe des plus grands de la halte-garderie, a raison

Ateliers culinaires de Madame Popote

débune rencontre par mois, pour un total de 12 ateliers au cours de |0
Ces ateliers, en lien direct avec les thématiques abordées dans le cadre du programme Madame Popote, ont permis aux enfants & mettre en

pratique les notions apprises a travers la réalisation de recettes simples et adaptées a leur age. Parmi les préparatins réalisées, on retrouve

notamment des smoothies, du sorbet, du beurre maison et une salade de fruits.

Au total, les ateliers culinaires ont généré au cours de | 6ann®e.

Objectifs de | 6activit®

Les ateliers culinaires visaient a renforcer les apprentissages réalisés lors des animations de Madame Popote, développer lelabiletés culinaires

de base, favoriser | 6autonomie et | a participattrion active et encourag

Impacts observés

Les ateliers ont permis de constater :

*+ Une forte participation et un intérét marqué pour les activités pratiques ;

*+ Une meilleure intégration des notions grace a leur mise en application ;

*+ Le développement de la motricité fine et des compétences liées a la préparation des aliments ;
*+ Une valorisation des enfants a travers la réalisation concrete de recettes.

Dans | 6ensembl e, |l es ateliers culinaires ont
Popote, en offrant une approche concrete, participative et enrichissante pour les enfants.
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Au cours de | 6ann®e, | 6atelier Clur ~ tout a connu une tspaurldsactvitt(gat i on
proposées.
Clientele ciblée
Les ateliers sb6badressent excl usi vgeamednetr i @u x Cen ft &n tasp pfrro@cwee nptearnnte t| ad 6ha
| 6accompagnement, en soéinscrivant directement dans | eur milieu de vie
Les ateliers visent principalement a :
»+ Prévenir la violence par la promotion de conduites pacifiques
»* D®vel opper |l es habil et ®s social es per mett
interpersonnelles harmonieuses chez |l es enf al

v+ Qutiller les enfants en résolution de conflits, en leur proposant des stratégies adaptées
a leur développement

** Sensibiliser et informer |l es parents quant au
afin de développer ou renforcer leurs habiletés sociales, notamment en contexte de
gestion de conflits

Ces oObjectifs sbinscrivent dans wune approche pr®ventive miavarbiofdmti rl
cadre structurant et sécurisant pour les enfants.

Les données démontrent une bonne portée auprés de la clientéle de la halte-garderie. Ainsi, 21 familles différentes ont été rejointes par ce
programmes incluant des enfants de la Halte et de la fratrie..
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Analyse générale
Léatelier Ciur ° tout se distingue par

v+ Une approche préventive cohérente, centrée sur les conduites pacifiques

*» Une intégration directe dans le quotidien des enfants, facilitant les apprentissages

*+ Une participation constante, favorisant la consolidation des habiletés sociales

v+ Un lien avec les parents, contribuant a renforcer les interventions dans le milieu familial

journées
En favorisant I e d®vel oppement dohabile d’ ani mat
contribuent a instaurer un climat relationnel positif et a soutenir les enfants dans
| 6apprenti ssage de comportements pacifiqu
En conclusion, cette activitét s 6i mpose comme uhe initiati i re
prévention de la violence dés la petite enfance. Par une approche cohérente, ancrée dans
le quotidien des enfants et soutenue par une participation constante, le projet favorise le A c
dg)veloppeenteinltetrllO socpia?es essenpt{el |l es presences SeSSIOnSde
durables. En impliquant également les parents, il renforce la portée des interventions au- d 'en f 19 ateliers
deld du milieu de garde. Les résultats observés confirment la perthne nce et | ¢
programme, justifiant pleinement la poursuite et le soutien financier de cette initiative.

i tes
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Apr s |l 6annulation de |l a session déautomne 2025 en raison a@avea MmMaamguie
de 6 nouveaux participants, dont 4 Jetisédosliens dearl 8 cdrignareirsvmeen.ant e du prog

Participants JTLG et post -JTLG : 22 parents, 2 adolescents et 39 enfants

Activités collectives

Un total de 10 activit®s collectives ot ®t ® r ®al Irs de 10
»+ Cuisines collectives

*+  Centre de trampoline Elévation

»+  Cueillette de pommes au Verger du Pirate

*+ Activité au labyrinthe et aux citrouilles

v+ Sortie de bowling

*“*“ Visite dbébani maux exotiques

2 activités collectives ont eu lieu au point de service de Napierville.

En raison débun besoin accru en transport chez |l es participants, diff @

** Recours “ un service dbébautobus pour 2 activit®s
.+ Utilisation du service de taxi
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D®f i jeunesse est un groupe dbéentrai de e t6ad2ansyvivanttaveedes ddfie gatticulie® (T8 X par e
TDA, TDAH, anxi ®t ®, avec oOu sans diagnostic). Ce programma@etsetiase ~ br
améliorer la qualité des relations familiales.
Les rencontres permettent aux parents dbé®changer, de sbencourager et

Objectifs du programme

v Of frir un espace s®curisant dé®change et de soutien.
v+ Qutiller les parents pour mieux accompagner leurs enfants.

*+ Favoriser des interactions familiales positives.

*+ Encourager la mobilisation et la solidarité parentale.

Statistiques 2025 -2026

** rencontres ateliers discussions

*» conférence¢ Les jeunes et | a d®pendance aux ®crans : comment sodéy prendre
v+ 2 activités ludiques (cuisine de noél, cadeaux professeur)

*s présences : 66

*&  personnes adultes rejointes : 31 adultes

v+ enfants rejoints : 38

“wpr°t de mat ®ri el 9 (casque doéoreille, livres et jeux ®ducatifs)
Lecomment aire doébune participante du groupe : ¢ D s eue e.06alrer imbegy csheenzs S
et accept®e telle que je suis, sans jugement. Le sosuittiee nmeq udeo njnéey |tdri omy
de revenir ° |l a maison, entour ®e dobébune grande famille
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Afin de répondre & un besoin exprimé par les participants, le &

groupe Pauses cr®atives a ®t & - ®s
suppl ®mentaires au cours de | "

Ces ateliers ont permis doof ff§ ant ,
favorisant " |l a fois | 6expres ntre
participants sur leur réalité familiale. lls ont contribué a briser

| 6i sol ement , renforcer It effrirume

moment de répit aux parents. Les activités ont rejoint 14 familles

et 28 participants.

Ce groupe vise " offrir aux parents un espace doO6®cout e, poduerenforart age e

|l eurs comp®tences parentales et favoriser I 6harmonie familiale.

Six rencontres ont ®t @esrhémaatigues @erdéesdneclueat matamingnta n n ® e .

v+ la communication

*+ la gestion des émotions

o | 6®ducation bienveill ante
vl danxi ®t ®

v |a sexualité

** les routines et réalités du quotidien familial
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Les ateliers Eveilatout ont été offerts selon une programmation structurée en trois sessions annuelles adaptées aux différents gr oupes do6 ©g

(6al2mois,la2ansetmulti-oge) . é travers des activit®s doéappredéveloppgesenggmbaldar | e |
| 6enfant tout en f avor i s arehfantetle déweloppament desroompétendes patentades. par ent

W

-

Au cours de | 6ann®e, |l es ateliers ont rejoi
|

1 28 dyades dans le groupe 6 a 12 mois;
1 24 dyades dans le groupe 1 a2 ans;
1 18 dyades dans le groupe multi-age.

Afin de mieux répondre aux besoins des familles, le format des ateliers a été adapté en
réduisant le nombre de rencontres par session de 12 a 8, tout en ajoutant une troisiéme session
annuelle. Cette modification, inspirée des commentaires des participants a per mi s
formule plus flexible et mieux adaptée aux réalités familiales, favorisant ainsi une meilleure
participation et assiduité.

Les ateliers Eveilatout ont permis de rejoindre une grande diversité de réalités familiales présentes sur notre territoire. Parmi les
participants, nous avons notamment observé :

Pl usieurs familles ayant plus déun enfant inscrit aux activi
La participation de 2 familles de jumeaux;

La présence de 5 grandsmamans et 1 grand-papa accompagnant leur petit-enfant;

La participation de 6 papas;

La pr®sence dbébune tante dans un rtle significatif aupr s de

= =4 =4 A -8
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La foire aux jouets

Chaque année, la Foire aux jouets rassemble notre communauté autour d'une valeur
gui nous est chere : la solidarité. Grace a la générosité des citoyens et citoyennes,
nous recueillons des jouets, des livres et des jeux de société usagés en bon état afin
de leur offrir une seconde vie auprés des familles qui en ont besoin.

Bien plus gu'une collecte, cette initiative permet de rendre la magie de Noél
accessible a de nombreux enfants. Chaque article est soigneusement trié et préparé
avec attention, dans le respect de la dignité des familles que nous accompagnons.

Cette année, 73 rendez -vous ont été réalisés auprés des familles, dont 10
employés qui ont également bénéficié du service. Au total, 165 enfants ont été
rejoints, dont 84 enfants agés de 0 a 5 ans et 81 enfants de 6 ans et plus.

a

Derriére chacun de ces chiffres se cache un sourire, un moment de bonheur et un Noél un peu plus doux pour les familles de notre
communauté. La Foire aux jouets illustre parfaitement la force de la solidarité lorsque chacun contribue, a sa facon, a faire une différence
dans la vie des autres.
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Les Cuistots

Au cours de |l a p®riode estivale, | dactivit® des Cuist!ts sbest d®roul
La participation ° |l dactivit® a ®t® tr s satisfaisante. attlapationet al de
repr®sentent 25 enfants distincts, i ssus de 18 f ami Ipresadela comrhuha®ité.e nt e s

Objectifs de | 6activit®

Léactivit® des Cuistlts visait

““lnitier |l es enfants ° | a cuisi
*“* Favoriser | e d®veloppement de
** Encourager | a socialisation et
*+  Offrir un espace éducatif et ludique durant la période estivale.

Impacts observés

Au terme des cing semaines, plusieurs retombées positives ont été constatées :

*+ Une participation réguliére et un bon taux de rétention des enfants ;

*+ Le développement de nouvelles habiletés culinaires chez les participants ;

** Une augmentation de | 6int®r°t pour | es aliments vari ®s et | es choi X
** Des interactions positives entre | es enfants, favori sant | 6entrai de
*» Un renforcement du lien avec les familles, comme en témoigne la diversité des participants rejoints.

Dans | densemble, | dactivit® des Cuistlts a permis de rmejveiaud dé ewnrg amgaoemi
sur la période estivale, tout en contribuant au développement de compétences essentielles chez les enfants.

|l ors de | 6®valuation de | 6atelier, un participant deitéatit met't
celui-ci a donné la note de +1000/10
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Objet : Témoignage de participation au camp familial Au-dela du simple plaisir, ce camp nous aide a renforcer nos liens
familiaux. Dans le tourbillon de la vie, avec les difficultés
financieres et les stress du quotidien, il n'est pas toujours facile

Madame, Monsieur, de trouver du temps de qualité & passer ensemble. Graamia,

nous avons la possibilité de nous retrouver, de rire, de jouer et de

Je me permets de vous écrire aujourd'hui pour vous témoigner ] T
vivre des moments simples mais si précieux.

toute notre gratitude envers votre organisme et I'incroyable

impact que le camp familial a sur notre famille. En tant que C'est donc avec beaucoup d'humilité et d'espoir que nous
famille vivant une situation financiere difficile ayant 4 enfants,  renouvelons notre demande pour pouvoir participer & ce camp
nous aons peu d'occasions de nous offrir des vacances, et ce familial encore cette année. Nous savons que de nombreuses
camp représente pour nous bien plus qu'un simple séjour : il estfamilles en ont besoin, et nous sommes profondément

une veéritable bouffée d'air frais, un moment de répit et de reconnaissants du soutien gwous offrez & ceux qui, comme
bonheur partage. nous, n‘auraient pas autrement l'opportunité de vivre de telles

Chaque été, lorsque nous avons la chance de patrticiper au Camgacances.

familial, c'est un moment magique pour nous et spécialement  Nous vous remercions du fond deear pour tout ce que vous
pour nos enfants. C'est une période ol nous pouvons mettre defajtes pour les familles comme la nétre. Sachez que votre travail

cOté nos soucis quotidiens, profiter pleinement de notre temps et votre générosité font une réelle différence dans nos vies.
ensembleet créer des souvenirs précieux en famille. Les activités

offertes permettent & nos enfants de s'épanouir, de découvrir de

nouvelles choses et de tisser des amitiés dans un cadre Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations les plus
bienveillant. Pour nous, parents, c'est aussi un moment ou noussjnceéres.

pouvons soufer, nous sentir soutenus et partager avec d'autres

familles vivant des réalités similaires. Signe : La Famille A.
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DES VIES TRANSFORMEES,
DES POSSIBLES QUI PRENNENT RACINES

Des familles, des enfants, des individus
trouvent soutien, espoir et dignité
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Ann®e apr s ann®e, Sourire sans fin séimplique
communauté. Six personnes font partie de Tables ou de Comité ou participent a des activités des regroupements pertinents afin de
maintenir un lien solide avec les acteurs mais également pour étre au fait des éléments ayant une incidence sur les citoyens.

Lieux Territoire TyE)e_ .
doéi mpl i ca

Sourire sans fin

dans

SOCIOCOMMUNAUTAIRE ET ECONOMIE SOCIALE

Corporation développement communautaire Jardins-de-

Napierville (CDC) MRC

Table de Concertation en logement des Jardinsde-Napierville MRC

Table de concertation en itinérance Jardins-Rousillon Jardins Roussillon
Table, rég?onale des organismes communautaires de la Montérégie
Montérégie (TROCM)

Comi t® des mesures ddédurgence Jardins Roussillon

Pil e do6é£conomi-du-HauvbSt-Laarene Val | ® e Montérégie-Ouest

Concertation textile Montérégie-Ouest

Membre

Réflexion/Action

Réflexion/Action

Membre/Réflexion

Action

Membre

Réflexion/Action

DEVELOPPEMENT DE LOENFANT ET HABI LET£ PARENTALE

Table de concertation petite enfance et périnatalité MRC

Comité de coordination « Je tisse des liens gagnants» Jardins Roussillon
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Association des HaltesGarderies Communautaires du Québec Québec Membre/Réflexion

Comité de coordination « Ma famille, ma communauté » Montérégie-Ouest Réflexion/Action

Fédération québécoise des organismes communautaires familles = Québec Membre/Réflexion

PREVENTION JEUNESSE
Table de concertation jeunesse MRC Réflexion/action
Comité aviseur des TM MRC Réflexion

PREVENTION AUPRES DES AINES

Table des ainés MRC Réflexion/Action
Comité de suivi de la politique familiale et MADA MRC Réflexion
Communauté de pratique ITMAV Montérégie Ouest Réflexion
Popote roulante et autres services alimentaires Québec Membre

SECURITE ALIMENTAIRE

Table de concertation en sécurité alimentaire MRC Réflexion/Action

Comité des membres de Moisson RiveSud Rive-Sud de Mtl Réflexion/Action

Table de concertation en sécurité alimentaire Montérégie Montérégie Réflexion

Regroupement des cuisines collectives

du Québec Qusiee

Membre
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Derriére chaque service offert, chaque activité réalisée et chaque personne accompagnée se trouve un réseau de partenaires, e donateurs
et de collaborateurs qui croient en notre mission et contribuent a son rayonnement.

Grace a leur soutien, Sourire Sans Fin peut poursuivre son action auprés des familles, des ainés et des personnes en situatio de
vulnérabilité partout dans les Jardins-de-Napierville. Leur confiance nous permet non seulement de maintenir nos services, mas aussi de
les adapter aux besoins grandissants de notre communauté.

La mobilisation de nos citoyens, de nos entreprises, de nos municipalités et de nos partenaires constitue I'une de nos plus gandes forces.
Plusieurs deviennent de véritables ambassadeurs de notre mission, partageant notre vision, faisant connaitre nos sewices et contribuant
a tisser un réseau de solidarité toujours plus fort. Nous tenons d'ailleurs a souligner I'engagement des municipalités de notre territoire
qui, par leur soutien, leur collaboration et leur confiance, contribuent activement a I'améliora tion de la qualité de vie de leurs citoyens.

Nous remercions également nos bailleurs de fonds, notamment Centraide du Grand Montréal, le ministére de la Santé et des Senices
sociaux, le ministére de la Famille, 'Agence de la santé publique du Québec, le Gouvernement du Canada, ainsi que les bureax de nos
députés et les différents ministéres qui reconnaissent l'importance de notre action aupres de la population.

A cela s'ajoutent les nombreux partenaires du milieu communautaire, institutionnel et privé qui, par leur expertise, leur col laboration et
leur engagement, enrichissent notre offre de services et nous permettent de mieux répondre aux réalités du terrain.

Cette grande chaine de solidarité est essentielle a notre réussite. Ensemble, nous faisons bien plus qu'offrir des services :nous créons
des opportunités, renforgons le tissu social et contribuons a batir une communauté plus forte, plus inclusive et plus humaine.

Du fond du ci ur, mer ci " tous ceux et cell es qui choi si ssent
nous permettent de faire une réelle différence, jour aprés jour.
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Au coeur de tout ce que nous faisons :
I'humain, la bienveillance et le désir sincére
de faire mieux, ensemble.




